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Missatge

del director

Aquest 2020 ha estat un any
particularment singular i potser

un dels més dificils als quals ens
hem enfrontat com a societat i com

a cientifics. El virus SARS-CoV-2

ha impactat en tots els ambits de

la nostra vida, alterant les nostre
rutines, les formes d’interactuar
entre nosaltres i la nostra manera

de treballar. Malgrat lemergéncia
medica, la recerca a Sant Joan de
Déu no s'ha aturat, hem preservat al
maxim la nostra activitat cientifica
habitual i hem impulsat nous
projectes com la Plataforma Kids
Corona; on s’han agrupat diferents
projecte de recerca al voltant
d'aquesta malaltia en l'ambit de la
pediatria i la salut maternoinfantil; aixi
com, un conjunt de projectes sobre

la COVID-19 en 'ambit dels adults,
molt vinculats a la salut mental. La
Plataforma s’ha pogut desenvolupar
gracies al suport rebut a través de
donacions, perdo també ha crescut amb
la participacid ciutadana. Els resultats
obtinguts a través de Kids Corona han
ajudat als sistemes de salut publics

a millorar la presa de decisions, en
un moment on la incertesa era molt
present.

La Fundacid de Recerca Sant Joan
de Déu promou i gestiona la recerca
desenvolupada a tots els centre de
'Orde Hospitalari Sant Joan de Déu
- Provincia d'Arag6 - Sant Rafael. Un
gruix important d'aquesta recerca es
realitza a Ulnstitut de Recerca Sant
Joan de Déu. Al mateix temps la
Fundacié dona suport a tota la recerca
desenvolupada fora del IRSJD, com
la recerca del Campus Docent Sant
Joan de Déu, entre altres. Per altra
banda, aquest 2020 ha estat l'any de
naixement del Programa SJD Social
Innova. Aquest programa permetra
anar incorporant la innovacié en
l'ambit social a través de diferents
projectes que milloraran i renovaran
les intervencions dels centres; amb
Uobjectiu final de contribuir a la
creaci6 d’'una societat més justa.

La publicacié de la memoria cientifica
és la culminacié d'un any de treball
d'investigacio i gestio de la recerca

a la Fundacio de Recerca Sant Joan
de Déu. Un any on investigadors,
investigadores, personal de gestio,

de suport, etc. fan possible seguir
avancant en la recerca biomedica

i social, tan en lambit de la

INTRODUCCIO

pediatria com de la poblacié adulta,
especialment en la salut mental.

La memoria, que tot seguit us
presentem, inclou el detall de
lactivitat cientifica desenvolupada
durant el 2020 per a tots aquells
grups consolidats i emergents; a més
de trobar la relaci6 de projectes de
l'ambit de la innovacié social.

Permeteu-me acabar aquest missatge
agraint a totes les persones que han
fet i fan possible l'activitat de recerca
de Sant Joan de Déu. Al personal
investigador, de la salut i infermer per
l'esforc que han realitzat per adaptar-
se a aquesta nova realitat; al personal
de gestio per facilitar que l'activitat no
s'aturés ni un moment; als pacients

i families per continuar col-laborant
en els projectes; als benefactors,
financadors publics, privats i la
societat que han permés a través de
les seves aportacions i participacié en
projectes continuar avancant en la
recerca.

Emili Bargalld Angerri
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Qui som

La Fundacié de Recerca Sant Joan

de Déu contribueix a la millora de la
salut i el benestar de les persones,
fomentant, donant suport i coordinant
la recerca i la innovacid dels centres
de 'Orde Hospitalari Sant Joan de
Déu - Provincia d’Aragé - Sant Rafael,
d’acord amb els valors, buscant
l'eficiencia i el treball en xarxa, tenint
en tot moment present el nostre
compromis étic i la nostra orientacid
cientifica i social.

L activitat de la Fundacio es centra en
la investigacio i recerca, tan basica
com aplicada, en lambit biomedic,
assistencial i social.
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Patronat

Grma. Jesus Pineda Sanchez

Germa de l'Orde Hospitalari

Sant Joan de Déu - Provincia d'Arag6 -
Sant Rafael

Data nomenament: 7/5/2019

Sra. Natalia Pérez Neira

Directora financera de l'Hospital Sant
Joan de Déu d’Esplugues de Llobregat
Data nomenament: 23/2/2015

Excm. i Mgfc. Dr. Joan Elias Garcia
Rector de la Universitat de Barcelona
Data nomenament: 13/12/2016

Dr. Doménec Espriu Climent
Vicerector de Area de Recerca i
Transferéncia de la Universitat de
Barcelona

Data nomenament: 20/12/2016

Dr. Jordi Berenguer Sau
Vicerector de Transferencia de
Coneixement i Innovacio de la
Universitat Politecnica de Catalunya
Data nomenament: 13/12/2017

Dr. Manuel Del Castillo Rey

Gerent de 'Hospital Sant Joan de Déu
Barcelona

Data nomenament: 29/4/2003

Dra. Lorena Molina Raya
Directora del Campus Docent Sant
Joan de Déu

Data nomenament: 02/6/2020

Sr. Enric Mangas Monge

Director del Parc Sanitari Sant Joan
de Déu

Data nomenament: 28/6/2011

Sr. Salvador Maneu Marcos

Director de Sant Joan de Déu Serveis
Socials - Barcelona

Data de nomenament: 15/09/2020

Dr. Miquel Pons Serra

Director Médic de l'Hospital Sant Joan
de Déu Barcelona

Data de nomenament: 15/09/2020

Dr. Joan Alvards Costa

Director de la Xarxa de Salut Mental
del Parc Sanitari Sant Joan de Déu
Data de nomenament: 15/09/2020

Responsabilitats i deures
del patronat

El Patronat té la representacio de la
Fundacid, ostentant totes aquelles
facultats que siguin necessaries

per a la realitzacid de les finalitats
fundacionals, sense més excepcions
que les establertes en la legislacié
aplicable.

De manera exclusiva li correspon

el govern i administracié de la
Fundacio, aprovar els comptes anuals
i el pressupost, la modificacié dels
Estatuts, U'extincié de la Fundacio

i qualsevol altre acte que depassi
l'ambit de la gesti6 ordinaria i/o que
necessiti lautoritzacié o l'aprovacid
del Protectorat.

ORGANS DE GOVERN
CIENTIFIC | DE GESTIO

Funcionament
del patronat

El Patronat celebrara, com a minim,
dues reunions l'any a convocatoria

del President amb almenys 15 dies
d'antelacid, si bé es podran celebrar
totes aquelles que s'estimi oportd,
amb caracter ordinari o extraordinari,
o0 quan aixi ho demanin 1/4 dels
patrons/es, en quin cas la reunié s’ha
de celebrar dins els 30 dies seglients
a la sol-licitud. Les reunions del
Patronat es podran celebrar en el
domicili de la fundacié o en el domicili
de l'Orde Hospitalari Sant Joan de Déu
- Provincia d’Arag6 - Sant Rafael).

Les reunions del Patronat seran
valides quan assisteixin, en

persona o representats en la forma
legalment permesa, almenys la
meitat més U dels membres. Els
acords s'adoptaran per majoria
simple de vots, dels presents i en cas
d’empat, la Presidéncia ostentara
un vot de qualitat. Sera necessari el
vot favorable de les 2/3 parts dels
patrons/es assistents per a l'adopcid
dels segiients acords:

a) Modificacié dels Estatuts
b) Fusié, escissi6 o extincié de la
Fundacio

De cada reuni6 s'aixecara la
corresponent acta, que seran
recollides en el Llibre d’Actes de

la Fundacid i que hauran de ser
aprovades al finalitzar la reunid o
bé en la reunid segiient per majoria
simple de vots. No obstant aixo, els
acords tenen forca executiva des de
la seva adopciod excepte en el cas que
especificament el Patronat demori
la seva eficacia fins a l'aprovacié de
lacta.

El Director/a o Gerent pot assistir amb
veu pero sense vot a les reunions del
Patronat quan hi és convocat.
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Consell assessor
cientific extern

Dra. Montserrat Vendrell i Rius
Socia. Alta Life Sciences.
PRESIDENTA

Dr. Antonio L. Andreu
Director cientific. European
infrastructure for translational
medicine (EATRIS)

Dra. Maria A. Blasco
Directora. Centro Nacional de
Investigaciones Oncologicas (CNIO)

Dr. Jordi Cami i Morell

Director. Parc de Recerca Biomedica
de Barcelona & Fundacié Pasqual
Maragall

Dra. Marisa Montolio
Directora cientifica. Duchenne Parent
Project, Espanya

Dr. Michael B. King
London’s Global University. Division of
Psychiatry

Dr. Carlos Rodriguez-Galindo
Executive vice-president. St. Jude
Children’s Research

Dra. Maithe Tauber

Hospital Paediatric endocrinologist.
Institut des Sciences du Cerveau, de
la Cognition et du Comportement de
Toulouse (ISC3T)
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El Patronat compta amb Uopinid

i acompanyament d’un Consell
Assessor, que és nomenat pel
Patronat, per totes aquelles qliestions
que, relacionades amb les finalitats
fundacionals, requereixin de la veu
d’experts i persones amb un criteri
especific sobre certs temes.

El Consell Assessor exerceixen el
carrec per un periode de 3 anys,
reelegibles per periodes successius.
Respecte als membres del Patronat
que en formen part, cessaran com a
membres d'aquest Consell al mateix
moment que deixin de ser patrons/es.

El Consell Assessor és presidit pel
President/a del Patronat o en qui
aquest delegui, reunint-se tantes
vegades com es consideri oportu i de
les seves reunions s'aixequen també
les corresponents actes.



Comite d’etica
d’investigacio
amb medicaments

President
Dr. Jesus Pineda Sanchez

Vicepresident
Dr. Bernabé Robles

Secretaria técnica
Dra. Neus Riba Garcia

Vocals

Gma. Fernando Aguilé Martinez
Sra. Clara Chamorro Pérez
Dra. Ofelia Cruz Martinez

Sr. Angel del Campo Escota
Dra. Beatriz del Pino Gaya

Dr. Pau Ferrer Salvans

Dr. Sabel Gabaldon Fraile

Dra. Ana Maria Martin Ancel
Dra. Laura Martinez Rodriguez
Sr. Eduard Puig Vaquero

Sra. Maria Eugenia Rey Abella
Dra. Marisa Serra Alacid

Dr. Joan Vinent Genestar

Dra. Cecilia Jiménez Mallebrera
Dra. Rosa Maria Duefas

Dra. Carlota Romans Ruiz

Dr. Antoni Noguera Julian

Dra. Edurne Mazarico Gallego
Dra. Esther Via Virgili

ORGANS DE GOVERN
CIENTIFIC | DE GESTIO
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Comite
directiu

Sr. Emili Bargallo Angerri
Director Fundacié Sant Joan de Déu

Sra. Vangssa Andrés Romero
Cap de UArea de Persones

Sra. Roser Arnalte Olloquequi
Cap de lArea de Promocid i Gesti6 de
la Recerca

Sra. Joana Claverol
Cap de lArea de Recerca Clinica

Sra. Clara Goula Mallofré
Cap de lArea d’Administracid i
Finances

Dr. Josep Maria Haro Abad

Director de Docéncia, Recerca i
Innovacié Parc Sanitari Sant Joan de
Déu

Sra. Ana Maria Merino Marquez
Cap de lArea de Coneixement,
Comunicacid i Qualitat

Dr. Jaume Pérez Payarols
Director Innovacié Hospital Sant Joan
de Déu

ORGANS DE GOVERN
CIENTIFIC | DE GESTIO

El Patronat nomena un Director/a o
Gerent de la Fundacié, com a carrec
permanent i retribuit, que assumeix
la gestiéo més directa de l'entitat, a
les ordres del Patronat, i al qual se
li atorguen poders notarials per tot
allo que sigui precis pel correcte
desenvolupament del seu carrec.

El seu nomenament el fa el Patronat,
a proposta del President, i exigeix

el vot favorable dels dos tercos dels
patrons.

El Director/a, en cada una de les
reunions del Patronat, fa un resum
executiu de Uactivitat de la Fundacid i
presenta, per a l'aprovacié pertinent,
tota aquella documentacié necessaria
per al compliment de les obligacions
formals del l'Entitat.

Principis i valors que
fonamenten les bones
practiques de govern i gestio

La Fundacid esta adherida al Codi de
Conducta de I'Orde Hospitalari Sant
Joan de Déu - Provincia d’Aragd - Sant
Rafael. L'objectiu del codi és establir
uns principis d'actuacioé basics i

clars que orientin les accions dels
professionals que treballen a l'OHSJD
aixi com d’'aquelles persones i/o
empreses que, presten serveis o bé
qualsevol altre tipus de col-laboracié
amb la mateixa (sigui a nivell formatiu,
de voluntariat o de qualsevol altre
tipus).
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ACTIVITAT
CIENTIFICA

Dades globals 2020
Dades globals 2017-2020

Institut de Recerca Sant Joan de Déu
Dades globals 2020

Area de cronicitat, envelliment i final de vida
Grup de recerca en Investigacio clinica i epidemiologica
en malalties d’alta prevalenca

Area de cures i atencié médica

Grup de recerca en Cirurgia

Grup de recerca en Seguretat de Pacient

Grup d’Investigaci6 en infermeria, educacid i societat (GIES)

Area d’innovacié social



ACTIVITAT
CIENTIFICA

Dades globals
2020

O
M\

751
TOTAL DE MEMBRES

548 57 Capsdegrup
TOTAL DE PROJECTES ACTIUS 342 Invesitgadors/es

66 Investigadors/es post-doctorals i associats

123

74
258
67

132
1"

Pro
Pro
Pro
Pro
Pro
Pro

ectes competitius autonomics
ectes competitius nacionals

ectes competitius internacionals
ectes no competitius autonomics
ectes no competitius nacionals
ectes no competitius internacionals

163

Investigadors/es pre-doctorals
Ajudants d’investigaci6 i técnics

231

TOTAL D’ASSAIGS CLINICS
| ESTUDIS OBSERVACIONALS

18 Fasel
56 Fasell
78 Faselll
3 FaselV
@ 76 Estudis observacionals
i altres
13,2
PRESSUPOST
73% Privat
27% Public

682
PUBLICACIONS

Articles i reviews publicats en revistes
indexades al ISI Web of Science

3106
60%
4,5
48%

ANC SOCIA

Factor d'impacte

Publicacions en primer quartil
Mitjana de factor d'impacte
Articles amb autoria destacada
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ACTIVITAT
CIENTIFICA

Dades globals
2017-2020

@)
M

@ EQUIP INVESTIGADOR

2017 OO 585
PROJECTES ACTIUS 2018 I 559

2019 HCEEREEEREEEREEER R R R R e e e 663
2020 [HHIEEEERREEEEE R R e ey 751

2017 UCEEEERCERCEEEE e 411

2018 HILEHETUEEEREERERE R TR E . 458
2019 DL EEE e e nnnn 537
2020 THHIE RN 548

9

ASSAIGS CLiNICS
| ESTUDIS OBSERVACIONALS

“ 2017 LU 218
2018 LT 225

2019 W 222
2020 HHHIEE e 231
PRESSUPOST
2017 W 9,2
2018 LI 11
2019 WHIETEOEEE i 12,4
2020 HHTHIE i 13,2

PUBLICACIONS

THRCLEEEEEERC R 577 (F12130)
ILEEERCEETE R TR T 546 (F12620)
TIEEEEREETERE LT e 577 (1 2793)
LIEEEEEREEEEERE RN R LR T e e 682 (F13106)
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ACTIVITAT

Institut de Recerca
Sant Joan de Deu

LInstitut de Recerca Sant Joan de
Déu té la missio6 d'investigar sobre els
problemes de salut que pertanyen a
la medicina pediatrica i com aquests
afecten el desenvolupament huma,
tant en l'ambit de la salut fisica com
mental, amb lUobjectiu de millorar

el benestar i qualitat de vida de

la poblacio. LIRSJD pretén ser

un referent europeu en la recerca
biomeédica integral de la salut de

la persona en ledat pediatrica,
interessant-se per les etapes vitals
que afecten el desenvolupament huma
global.

Va ser creat al 2015 a través d'un
conveni de col-laboracié entre
I'Hospital Sant Joan de Déu Barcelona,
la Universitat de Barcelona, la
Universitat Politecnica de Catalunya,
el Parc Sanitari Sant Joan de Déu i

la Fundaci6 de Recerca Sant Joan de
Déu.

CIENTIFICA
La recerca de Ulnstitut de Recerca Trobareu tota la informacid
Sant Joan de Déu s'estructura en els corresponent a 'IRSJD a la seva
seglients programes de recerca: pagina web www.irsjd.org

Neurociencies

Cancer
pediatric

Tecnologies
de la salut
e innovacio L

Resposta adaptativa,
metabolisme i
immunobiologia

BALANC SOCIAL | MEMORIA CIENTIFICA 2020 - FUNDACIO SID |

15



Dades globals
2020

231 )
TOTAL D’ASSAIGS CLINICS
I ESTUDIS OBSERVACIONALS

18 Fasel
56 Fasell
78 Faselll
3 FaselV
6 Altres assaigs clinics
70 Estudis observacionals

&

12
PRESSUPOST

73%
27%

Privat
Public

(5

53
286
66
123
160

ACTIVITAT
CIENTIFICA

O
M\

688
TOTAL DE MEMBRES

Cap de grup

Invesitgadors/es

Investigadors/es post-doctorals i associats
Investigadors/es pre-doctorals

Ajudants d’investigacio i tecnics

486

TOTAL DE PROJECTES ACTIUS

65 Projectes competitius autondmics

228

Projectes competitius nacionals

57 Projectes competitius internacionals
6 Projectes no competitius autondmics

119

Projectes no competitius nacionals

11 Projectes no competitius internacionals

TOTAL DE PORJECTES
D’INNOVACIO

6 Patentsii llicencies

La informacié sobre els grups

de recerca pediatrica i salut mental
esta inclosa a la memoria cientifica de
['Institut de Recerca Sant Joan de Déu.

Podeu consultar-la a la pagina web de U'IRSJD:
http://irsjd.org/ca/institut/memoria-cientifica/

590
PUBLICACIONS

Articles i reviews publicats indexades

al ISI Web of Science

2652 Factor d'impacte

61% Publicacions en primer quartil
4,5 Mitjana de factor d'impacte

50% Articles amb autoria destacada
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Area de cronicitat,

envellimenti final de vida

Recerca centrada a millorar l'atencio
meédica al final de vida, les malalties
croniques i Ulenvelliment.

Grups i linies de recerca a Sant Joan
de Déu:

PARC SANITARI
SANT JOAN DE DEU

Grup de recerca
en Investigacio
clinicai
epidemiologica en
malalties d’alta
prevalenca

Vicenc Diaz de Brito, MD, PhD

= 7
S PUBLICACIONS AMB FACTOR

D’'IMPACTE
i)

43%
ARTICLES EN PRIMER QUARTIL
o5

29%
ARTICLES EN PRIMER DECIL

EQUIP

INVESTIGADORS/ES

Elisabeth Arellano Marcuello, Nuria
Berrocal Izquierdo, Ernesto Bragulat
Baur, Anna Capella Llovera, Xavier
Casas Garcia, Alejandra Fernandez
Trujillo, M@ Araceli Gonzalez Cuevas,
Rosana Hernando Salvador, Mireia
Junyent Priu, Luis Lores Obradors,
Jaime Llopis Canameras, Pablo
Marchena Iglesias, Juan Manuel

* Els grups de recerca del Parc Sanitari que pertanyen al Institut de Recerca Sant Joan de Déu els podeu

Nicolas Valero, M.Teresa Pascual
Pape, Bernabé Robles Del Olmo,
Julidn Rodriguez Larrea, César
Romero Menor, Elisabet Rovira Prat

AJUDANTS D'INVESTIGACIO
Judit Lopez Luque, Edwin Percy
Pesantes Sangay

SELECCIO DE PROJECTES

¢ Desarrollo e implementacion de
una App para el check-list de
dispositivos médicos y evaluacion
de su impacto sobre las infecciones
relacionadas con la asistencia
sanitaria. (Ajuts Recerca PSSJD
2020_1). Parc Sanitari de Sant Joan
de Déu - Serveis de Salut Mental.
2020-2021. PI: Diaz de Brito, V.

¢ SGR 2017_Grup de Recerca Clinica
i Epidemiologica en Malalties
d’Alta Prevalenca. (2017 SGR 1317).
Agaur - Agencia de Gestio d'Ajuts
Universitaris i de Recerca. 2017-
2021. PI: Lores, L.

« Etica del cuidado aplicada en la
unidad de cuidados intensivos.
(Ajuts Recerca 2016). Fundacié
Victor Grifols i Lucas. 2016-2020.
Pl: Fernandez Truijillo, A.

¢ Desarrollo de una aplicacion
informatica adecuada al
ecosistema microbiano de cada
centro hospitalario para mejorar
la prescripcion antibidtica. Parc
Sanitari de Sant Joan de Déu -

Serveis de Salut Mental. 2015 -2020.

Pl: Diaz de Brito, V.

SELECCIO D’ASSAIGS CLiNICS

¢ Estudio Fase lllb, aleatorizado,
multicéntrico, con grupo control
activo, de grupo paralelo, no
inferioridad, abierto, que evalla la
eficacia, seguridad y tolerabilidad
del cambio a Cabotegravir de accién
prolongada junto con Rilpivirina de
accion prolongada administrado
cada dos meses desde un régimen

consultar a la pagina web de UIRSJD http://irsjd.org/ca/institut/memoria-cientifica/

ACTIVITAT
CIENTIFICA

de comprimido Unico de bictegravir
/ emtricitabina / tenofovir
alafenamida en adultos infectados
por VIH-1 viroldgicamente
suprimidos.Comercial. (213500).
Laboratorios ViiV Healthcare, S.L.
2020-. PI: Diaz de Brito, V.
Long-term treatment of cancer
associated VTE: Optimal dose

of apixaban: API-CAT STUDY for
APIxaban Cancer Associated
Thrombosis - API-CAT. No
Comercial. HAO17022 (API-CAT).
APHP Clinical Research and
Development Department (DRCD).
2020-. PI: Marchena Iglesias, P.
Prevencion del desarrollo

de enfermedad por SARS-

CoV-2 (COVID-19) mediante la
administracion profilactica de
emtricitabina/tenofovir disoproxilo
e hidroxicloroquina en personal
sanitario de alto riesgo: ensayo
clinico aleatorizado, controlado
con placebo. ESTUDIO EPICOS. No
Comercial. Ministerio de Sanidad y
Politica Social MSPS. 2020-. PI: Diaz
de Brito, V.

SELECCIO D’ARTICLES

1EN

Avnery O, Martin M, Bura-Riviere
A, Barillari G, Mazzolai L, Mahé

|, et al. D-dimer levels and risk

of recurrence following provoked
venous thromboembolism: findings
from the RIETE registry. J Intern
Med. 2020;287:32-41. Fl: 6,871 (Q1).
linciarte A, Leal L, Masfarre L,
Gonzalez E, Diaz-Brito V, Lucero C, et
al. Post-exposure prophylaxis for HIV
infection in sexual assault victims. HIV
Med. 2020;21:43-52. FI: 3,556 (Q2).
Marchena PJ, Tzoran |, Brenner

B, Martin M, Maly R, Bura-Riviere
A, et al. Psychotropic Drugs and
Outcome in Patients Receiving
Anticoagulant Therapy for Venous
Thromboembolism. Thromb
Haemost. 2020;120:620-626.FI:
4,379 (Q1).
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ACTIVITAT
CIENTIFICA

. ‘KAVf’:th“tyz?&'iakar M-sz-'b”r:f’“eR HOSPITAL SAN JUAN HOSPITAL SANT JOAN
, Huotari K, Escudero Sanchez R, z
Benavent E, Parvizi J, et al. Lower DE DIOS ZARAGOZA DE DEU PALMA
Success Rate of Débridement and
Implant Retention in Late Acute
versus Early Acute Periprosthetic

Joint Infection Caused by Actualment la |nves,t|_gaC|o gira Lg cronicitat |’La_ neu!”_oreha_blhtg’ao
al voltant de dues linies, per una son les dues linies d’investigacio
Staphylococcus spp. Results from a . . oL
. banda l'estudi en Nefrologia, i laltra desenvolupades al centre de Palma de
Matched Cohort Study. Clin Orthop e
desenvolupada en Neurorehabilitacio, Mallorca.

Relat Res. 2020;478:1348-1355. Fl:

4,329 (Q1). Cronicitat i Cures Pal-liatives.
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Area de cures
1 atencio medica

La recerca en aquest ambit esta
enfocada a millorar la practica clinica,
tant en 'atencié medica com les cures
en infermeria.

Grups i linies de recerca a Sant Joan
de Déu:

PARC SANITARI
SANT JOAN DE DEU’

Grup de recerca
en Cirurgia

Oscar lzquierdo Corres, MD, PhD

= 6
PUBLICACIONS AMB FACTOR D'IMPACTE

0 67%
ARTICLES EN PRIMER QUARTIL

* Els grups de recerca del Parc Sanitari que pertanyen al Institut de Recerca Sant Joan de Déu els podeu

EQUIP

INVESTIGADORS/ES

Maria Rosa Cambra Marti, Manel
Carreras Martinez, Juan Castellanos
Robles, Manuel Céspedes Pérez, Jordi
Comajuncosas Camp, Raul De Diego
Burillo, Laia Estalella Mercadé, Laura
Garcia De Miguel, Pere J. Gris Garriga,
Judit Hermoso Bosch, Jaime Jimeno
Fraile, Jose Luis Lépez Negre, Eva
Maria Martinez Franco, Josep Ramoén
Mendez Paredes, Rolando Anastasio
Orbeal Saenz, Eduard Tornero Dacasa,
Joan Urgellés, Helena Vallverdu Cartié

SELECCIO DE PROJECTES

e SOFTBONE; Titulo: Soft bone cement
for better treatment of osteoporotic
fractures - PGA n° 20519. EIT Health
e.V. 2020-2022. PI: Izquierdo, O.

e SGR 2017_Grup de Recerca i
innovacié6 en cirurgia. (2017 SGR
1372). Agaur - Agéncia de Gestid
d’Ajuts Universitaris i de Recerca.
2017-2021. PI: Tornero, E.

consultar a la pagina web de UIRSJD http://irsjd.org/ca/institut/memoria-cientifica/

* Els grups de recerca del Parc Sanitari que pertanyen al Institut de Recerca Sant Joan de Déu els podeu

consultar a la pagina web de UIRSJD http://irsjd.org/ca/institut/memoria-cientifica/

ACTIVITAT
CIENTIFICA

¢ Pacientes con lesiones residuales
tras una lesion obstétrica del
complejo esfinteriano anal:
influencia de funcionalidad de
la musculatura del suelo pélvico
en la presencia de sintomas de
incontinencia anal. (AR201507).
Parc Sanitari de Sant Joan de Déu
-Serveis de Salut Mental. 2016-
2020. PI: Martinez Franco, E.

e Ajut de recerca PSSJD - Efecte de la
exoneurolisis dels nervis periferics
sobre l'aparici6 d'Ulceres en la
polineuropatia diabética. Beneficiari:
Oscar Izquierdo. Parc Sanitari de
Sant Joan de Déu -Serveis de Salut
Mental. 2014 -2020. PI: Izquierdo, O.

SELECCIO D’ASSAIGS CLIiNICS

e Evaluacion mediante hormona
antimulleriana (AMH] de la reserva
ovarica tras el tratamiento de los
endometriomas mediante esclerosis
con alcohol o cirugia. Estudio Piloto.
No Comercial. [PR314/15). Garcia.
2016 -. Pl: Carreras, M.

IEMORIA CIENTIFICA 2020 - FUNDACIO 83D |
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SELECCIO D’ARTICLES

e Cereijo R, Taxerds SD, Piquer-
Garcia |, Pellitero S, Martinez E,
Tarascd J, et al. Elevated Levels of
Circulating miR-92a Are Associated
with Impaired Glucose Homeostasis
in Patients with Obesity and
Correlate with Metabolic Status
After Bariatric Surgery. Obes Surg.
2020;30:174-179. F1: 3,412 (Q1).
Garcia-Tejedor A, Martinez-
Garcia JM, Candas B, Suarez E,
Manalich L, Gomez M, et al. Ethanol
Sclerotherapy versus Laparoscopic
Surgery for Endometrioma
Treatment: A Prospective,
Multicenter, Cohort Pilot Study.
J Minim Invasive Gynecol.
2020;27:1133-1140. FI: 3,107 (Q1).
e Piquer-Garcia |, Campderros L,
Taxerds SD, Gavalda-Navarro A,
Pardo R, Vila M, et al. A Role for
Oncostatin M in the Impairment of
Glucose Homeostasis in Obesity.
J Clin Endocrinol Metab. 2020 Mar
1;105(3):e337-48. FI: 5,399 (Q1).
¢ Piquer-Garcia |, Cereijo R, Corral-
Pérez J, Pellitero S, Martinez E,
Taxerds SD, et al. Use of Infrared
Thermography to Estimate Brown
Fat Activation After a Cooling
Protocol in Patients with Severe
Obesity That Underwent Bariatric
Surgery. Obes Surg. 2020;30:2375-
2381.FI: 3,412 (Q1).

Grup de recercaen
Seguretat de Pacient

Ramoén Mir Abellan, PhD

= 3
PUBLICACIONS AMB FACTOR
D'IMPACTE

0 33%
ARTICLES EN PRIMER QUARTIL

EQUIP

INVESTIGADORS/ES

Antonio Cruz Antolin, Maria Luisa
de la Puente Martorell, Montserrat
Escute Amat, Olga Llado Giner, Jose
Miguel Ortiz Moreno

AJUDANTS D'INVESTIGACIO
Yasmina Manzano Bort

INVESTIGADORA COL:LABORADORA
Anna Falcé Pegueroles

SELECCIO DE PROJECTES

¢ Vivencia del proceso de contencion
desde la perspectiva del profesional
de enfermeria. (AFR 2018]. Parc
Sanitari de Sant Joan de Déu
-Serveis de Salut Mental. 2018-
2020. PI: Mir Abellan, R.

¢ Impacto de la implementacién de
una estrategia de calidad sobre la
cultura de seguridad del paciente.
(AR201605). Parc Sanitari de Sant
Joan de Déu - Serveis de Salut
Mental. 2017 -2020. PI: Mir Abellan,
R.

SELECCIO D’ARTICLES

e Bosch-Alcaraz A, Jordan |, Benito-
Aracil L, Saz-Roy MA, Falcé-
Pegueroles A. Discomfort of the
critically ill paediatric patient and
correlated variables. Aust Crit Care.
2020;33:504-510. FI: 2,214 (Q1).

e Bosch-Alcaraz A, Jordan |, Guardia
Olmos J, Falcé-Pegueroles
A. Adaptacidn transcultural y
caracteristicas de la version
espanola de la escala COMFORT
Behavior Scale en el paciente
critico pediatrico. Med Intensiva.
2020;44:542-550.F1: 2,363 (Q3).

e Bosch-Alcaraz A, Jordan |,
Rodriguez-Martin D, Falco-
Pegueroles A. Meaning and comfort
factors in the paediatric intensive
care unit from an adult perspective:
a descriptive phenomenological
study. Scand J Caring Sci.
2020;34:627-635. F1: 1,525 (Q2).

ACTIVITAT
CIENTIFICA

CAMPUS DOCENT
SANT JOAN DE DEU

Grup d’Investigacio
en infermeria,
educacio i societat
(GIES)

Juan Roldan Merino, PhD

= 12
ﬁ PUBLICACIONS AMB FACTOR
D'IMPACTE

IZI&’ 33%
ARTICLES EN PRIMER QUARTIL

17%
DG ARTICLES EN PRIMER DECIL

EL GIIES és un grup de recerca del
Campus Docent Sant Joan de Déu que
té com objectiu explorar limpacte de
les cures en la salut dels ciutadans

i avancar en la seva innovacio, des
d’una perspectiva docent, sanitaria,
social i comunitaria. Per aixo, es
proposa una mirada transdisciplinar,
en la que s’integren totes les
disciplines que poden contribuir a

la generacié de coneixement nou
sobre limpacte que tenen les cures
en els diferents processos de salut
mitjancant quatre grans eixos:

l'accid social, la innovacié docent i
les tecnologies de la informacid i la
comunicacio, els trets identitaris i les
metodologies d'atencio.

EQUIP

INVESTIGADORS/ES

Adria Almazor Sirvent, Oscar Bautista
Villaécija, Ainoa Biurrun Garrido,
Jaime Carballedo Pulido, Mariona
Farrés Tarafa, Barbara Hurtado
Pardos, Carmen Jerez Molina, David
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Lorenzo lzquierdo, Dolors Miguel
Ruiz, Lorena Molina Raya, Maria José
Morera Pomarede, Carlos Nebot
Bergua, Susana Santos Ruiz, Gemma
Robleda Font.

SELECCIO DE PROJECTES

e Eficaciay seguridad de la
pupilometria como medicidn
objetiva de la ncicepcidon en
pacientes criticos. Sociedad
Espafola de Enfermeria de
Cuidados Intensivos y Unidades
Coronarias (SEEIUC). 2020-2022.
PI: Robleda, G.

e Percepcion de los estudiantes del
Grado de Enfermeria del proceso de
aprendizaje en las practicas clinicas
en Atencién Primaria (PR-305/18).
Col:legi Oficial d’Infermeria de
Barcelona. 2019 -2021. PI: Almazor,
A.

e Estudio cualitativo sobre las
necesidades espirituales de las
personas que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad y
exclusion social. Serveis Socials
Sant Joan de Déu Barcelona
(Alberg). 2012 -2021. PI: Ramio, A.

SELECCIO D’ARTICLES
e Garnacho MV, Palau G, Serra

N, Ruiz M, Berbell M, Vinals

X, et al. Understanding the

effects of beetroot juice intake

on CrossFit performance by
assessing hormonal, metabolic
and mechanical response: a
randomized, double-blind, crossover
design. J Int Soc Sports Nutr. 2020;
17(1):56.

Llobet MP, Ortega MS, Lluch T,
Moreno M, Blanco M, Roldan J.
Positive Mental Health and Self-
Care in Patients with Chronic
Physical Health Problems:
Implications for Evidence-based
Practice. Worldviews Evid Based
Nurs. 2020; 17(4):293-300.

Farrés M, Roldan J, Lorenzo U,
Hurtado B, Biurrun A, Molina

L, et al. Reliability and validity
study of the Spanish adaptation

of the "Educational Practices
Questionnaire” (EPQ). PLoS One.
2020; 15(9).

Lluch-Canut T, Sequeira C, Falco-
Pegueroles A, Pinho JA, Rodrigues-
Ferreira A, Guardia Olmos J,
Roldan-Merino J. Ethical conflicts

ACTIVITAT
CIENTIFICA

and their characteristics among
critical care nurses. Nursing Ethics.
2020; 27(2):537-553.

HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS ZARAGOZA

Actualment la investigacio se centra
principalment en la monitoritzacid i
seguiment farmacologic, estructurada
en la linia de recerca en Farmacologia.

SANT JOAN DE DEU
TERRES DE LLEIDA

La recerca en Salut mental és
Ueix vertebrador de la investigaci6
desenvolupada a Terres de Lleida.
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Area
d’innovacio
social

La recerca social permet obtenir nous
coneixements en el camp de la realitat
social, i al mateix temps estudia les
situacions socials d'un col-lectiu

per diagnosticar-ne necessitats i
problematiques. Un dels objectius d’aquesta
recerca és poder donar resposta a les
necessitats de la societat.

Projectes

Aquest 2020 la Fundaci6 de Recerca Sant
Joan de Déu ha gestionat 6 projectes de
caire 100% social:

Proyecto Hood- “Homeless’s Open
Dialogue”. KA204-69D8F5C2.
ERASMUS+Call 2020 Round 1 KA2 -
Cooperation for innovation and the
exchange of good practices.KA204

- Strategic Partnerships for adult

education. Comissié Europea. 2019-2023.

IP: Javier Pietro.

» Estudio Buenas Practicas para el
Bienestar y la Salud en el Proceso
Migratorio: Estrés y Discriminacion
percibida. Il IN 190517 EN 162 FA 01. FAMI
2020. Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social. 2020-2020. IP: Josep
Maria Haro i Paula Cristobal

e Support and treatment of traumatized
children After ViolencE. 856677. Rights,
Equality and Citizenship Programme-
Call: REC-AG-2018. Comissid Europea.
2019-2021. I1P: 2019-2021.

e “STEPS”: Step by step standing up a
Barnahus in Catalonia: A simulation-
based training program to avoid
secondary victimization in the
assessment and treatment of child
sexual abuse”. 881749. Rights, Equality
and Citizenship Programme- REC-RDAP-
GB V-AG-2019. Comissidé Europea. 2020-
2022. IP: Marta Simé

e CRENCO recol-lectors de felicitat:

créixer, envellir, compartir. PCP-270.

Prado Pint6. 2019- IP: Sandra Diaz.

SJD Social Innova. PCP 269. Prado Pinto.

2020- IP: Sara Bayés

FUNDACIOSID | 22



A

COMUNICACIO,
DIVULGACIO |
PARTICIPACIO

oticies



Comunicacio

interna

Canals de comunicacié interna:

e Comunicats informatius sobre

temes especifics d'interés.

Butlleti de Recerca.

Actualitzacié de lapartat de

persones a l'Intranet i creacié d’'una

bustia anonima de suggeriments.

¢ Reunions anuals informatives amb
tot el personal investigador.

¢ Comissions de treball HR/

Investigadors/es per treballar sobre

tematiques concretes.

Acollida Grupal per a noves

incorporacions amb tot el personal

investigador.

¢ Reunions d’equip mensuals
d’estructura amb participacio de
personal investigador.

COMUNICACIO,
DIVULGACIO
| PARTICIPACIO
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COMUNICACIO,
DIVULGACIO
| PARTICIPACIO

Comunicacio
externa
i divulgacio

Activitats Internet i xarxes socials
19 LINKEDIN

ACTIVITATS ORGANITZADES 11.047 sccuinors

Amb la participacié de TWITTER

22 680 sccuinors
INVESTIGADORES | INVESTIGADORS El perfil de Twitter és de Ulnstitut

de Recerca Sant Joan de Déuiesva

Amb una audiéncia aproximada de estrenar loctubre del 2020.

gggONES PAGINA WEB
4£2.336 usurris
Participaci6 en: 230.947 riciNes visiTADES
¢ Dia Internacional de la Donaii la Al llarg del 2020 s'ha estrenat la

Nena en la Ciéncia.
e Nit Europea de la Recerca
e Setmana de la Ciéncia

pagina web de lInstitut de Recerca
Sant Joan de Déu (www.irsjd.org)

i s'ha renovat la pagina web de la
Fundacié de Recerca Sant Joan de
Déu (www.sjdrecerca.org). Les dades
del 2020 corresponen a les dades
agregades de les tres pagines web.

A causa de la situacié de la pandémia
moltes de les activitats s’han
cancel-lat o s’han readaptat a la nova
situacio.
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Noticies

Gener

El projecte SOFTBONE desenvolupara
un nou ciment per tractar fractures
ossies.

Pensem que l'Us de jocs informatitzats
en infants amb paralisi cerebral pot
millorar la seva qualitat de vida.

Vuit institucions europees treballaran
en un nou projecte de bones
practiques per a persones sense llar.

Febrer

Sant Joan de Déu lidera un projecte
europeu per millorar l'assisténcia

en infants victimes de violéencia i les
seves families.

S'amplia el coneixement sobre KAT6A:
nous avencos en la base genéticai la
simptomatologia. (Foto 1)

Marc

Una investigacio de Sant Joan de Déu
escollida la més important de l'any
2019 a Espanya. (Foto 2)

El projecte EMPOWER vol elaborar
una plataforma en linia per millorar la
salut mental en el treball.

Abril

Sant Joan de Déu inicia quatre linies
de recerca per l'estudi del COVID-19.

EIT Health financa un projecte liderat
per Sant Joan de Déu per a donar
resposta al COVID19.

Juny

L'estudi Kids Corona presenta els
primers resultats preliminars.
S’inicia a Barcelona un nou assaig
clinic amb psilocibina per a la
depressio resistent al tractament.
COGNIVITRA: Entrenament
cognitiu i fisic per patologies
neurodegeneratives des de casa.

Juliol

La robotica assistencial pot ajudar als
pacients amb distrofia muscular de
Duchenne.

Inici d’un estudi de recerca de les
Ulceres per pressio.

Gate2Brain, la “clau” per transportar
farmacs al cervell i millorar la seva
eficacia.

COMUNICACIO,
DIVULGACIO
| PARTICIPACIO

Agost

Reprodueixen en ratolins diverses
etapes del sarcoma d’Ewing. (Foto 3)
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Setembre

La Dra. Maria Rubio obté una ajuda
d’excel-léncia cientifica del Consell
Europeu de Recerca (ERC). (Foto 4)
LInstitut de Recerca Sant Joan de Déu
i 'ICFO creen un laboratori conjunt per
millorar Uatencié médica neonatal i
pediatrica.

Octubre

Resultats clinics i implementacié de
les GPC per a les cures dels catéters
intravenosos periferics.

Descobert un gen crucial per al
desenvolupament del sarcoma
d'Ewing. (Foto 5)

Noviembre

El “Programa de Diagnostic
Translacional” impulsa el diagnostic
en malalties rares. (Foto 6)

LInstitut de Recerca Sant Joan de Déu
rep el reconeixement com a centre
CERCA.

Neix la Xarxa TECSAM liderada pel

Dr. Josep Maria Haro.

Desembre

La tecnologia del Sincrotré ALBA
permet estudiar les alteracions
subcel-lulars en pacients amb distrofia
muscular.

Finalitza amb éxit el projecte europeu
MENTOR participat pel Campus
Docent Sant Joan de Déu.

COMUNICACIO,
DIVULGACIO
| PARTICIPACIO
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Desenvolupament professional
Salut, seguretat i benestar del personal



Personal

©)

A 239 PERSONES CONTRACTADES

81% dones 19% homes

O :
N\ 8 PERSONES A LEQUIP DIRECTIU

62% dones 38% homes

Tipologia de contractes

©)

A~ 30% CONTRACTES INDEFINITS

84% dones 16% homes

©)

A 70% CONTRACTES TEMPORALS

80% dones 20% homes

Taxa de rotaci6 4,63
Percentatge de rotacié anual
calculat en base al nombre de baixes

voluntaries dividides entre el nombre
total de treballadors/es.

Ratio retributiva

Ratio salari més alt entre més baix 5,1

Igualtat d’oportunitats i
diversitat

Al desembre de 2019, la Direccid de
la Fundacié de Recerca Sant Joan
de Déu decideix posar en marxa el
Pla d'igualtat de genere declarant
el compromis en l'establiment i
desenvolupament de politiques

que integrin la igualtat de tracte i
oportunitats entre homes i dones.
Durant el 2020 sha dut a terme
lelaboracié del Pla per tal de posar-

ho en marxa a partir de gener de 2021.

Aquest pla tindra vigéncia de 4 anys.

Personal contractat en situacio
de risc d’exclusio social o de
vulnerabilitat

e Personal en situaci6 de
vulnerabilitat: 3 persones

e Treballem amb dos Centres
Especials de Feina que integren
personal amb discapacitat.

Programes d’insercio, personal en
practiques i altres

e 7 estudiants en practiques.

GESTIO DE
PERSONAL

Mesures de conciliacio

En el marc del Programa de Benestar
iniciat per la Fundacié Sant Joan de
Déu al 2019, arrel del resultats de
UEnquesta de Clima 2018, impulsem
mesures de conciliacié entre la vida
familiar i laboral per a homes i dones,
i permetre cobrir les necessitats
individuals millorant la qualitat de
vida dels nostres professionals i
seguir desenvolupant Uorgull de
pertinenca a la Institucio. Per aixo
dins de la jornada habitual de 37,5h
hi ha flexibilitat horaria en U'entrada

i sortida per afavorir la conciliacié.

A més a més, durant 2020, amb

la crisi sanitaria provocada pel
COVID-19 s'ha prioritzat el teletreball
en tots els casos possibles i s’han
establert mesures especifiques de
conciliacid i flexibilitat per tenir cura
de les persones a carrec en els casos
necessaris.

Personal acollit a mesures de
conciliacio

Aquest programa i les mesures
especifiques pel COVID-19 han aplicat
a tot el personal.

Personal acollit a reduccions de
jornada per guarda legal:

* 4 Dones
* 1 Home

Clima laboral

AL 2019, es va realitzar la analisis
dels resultats de l'enquesta Opina
que va ser administrada a tots els
professionals de la FSJD durant el
mes de desembre de 2019. Amb
aquests resultats es va elaborar un
pla d’accio, que es va compartir amb
tots els professionals. A finals de
2020, es va elaborar un informe de
totes les accions realitzades al llarg
de l'any.
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GESTIO DE

PERSONAL
professional
El personal disposa d'un Programa Dades del 2020 Avaluacions del rendiment
Formatiu propi, que té com objectiu del personal
perfeccionar les qualificacions i ACCIONS REALITZADES
habilitats professionals necessaries 12 Per al personal de Gestid, hi

per a dur a terme una investigacid
traslacional i d’excel-léncia.

ha establerta una Avaluacid

Anual d’objectius. Habitualment
s'estableixen al gener/febrer, es
fa un seguiment al juny/juliol i al

PARTICIPACIO MITJANA
El Programa Formatiu presenta Participacié mitja ha estat de

4 modalitats diferents: 12 persones per accid gener/febrer de l'any posterior es fa
. . la revisio del grau d’acompliment.
e Knowledge and techniques: .
Dirigidesga augmentarqel SATISFACCIO MITJANA Al 2020, s"ha po‘sat a dispo_sicié de_l
coneixement cientific i les eines 9,4 personal investigador un fitxer guia

per fer 'avaluacié de rendiment i de

i técniques necessaries per a la L .
competencies professionals.

investigacio. PERSONAL QUE HA REBUT
e Soft Skills: Activitats dirigides FORMACIO
a treballar sobre competéncies

personals 143 professionals

Organization and Governance: Uy
.. . N 86% dones 13% homes
Activitats orientades a coneixer la
normativa interna.
e Formacid institucional (Valors).

NOMBRE D’HORES FORMATIVES
54
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Salut, seguretat

| benestar

del personal

Mesures per a la prevencio
de riscos laborals i foment
del benestar del personal

L'objectiu d'aquest programa és vetllar
per la salut dels professionals amb
una mirada integral que contempli
tant la vessant emocional com la

fisica en el lloc de treball per incidir
positivament sobre els seglients
factors: Compromis/ Motivacio/
Satisfaccid/ Orgull de pertinenca.

El programa es centra en 4 blocs de
treball:

¢ Prevencio de Riscos Laborals

e Programa d’activitats de benestar
en col-laboracid amb els hospitals
Seguiment del Clima Laboral
(enquesta Opinal)

Activitats de Comunicacid i
Participacié.

Formacio en matéria de
prevencio de riscos laborals
Dades de 2020

T i e e
84% dones 14% homes

Hores de formacio/any

213,41 h

GESTIO DE
PERSONAL

Mecanismes i/o procediments
de gestio de conflictes interns

Actualment disposem d’un protocol
de prevencio i actuacio en cas
d’assetjament o discriminacio laboral.

Aquest protocol, reuneix les
actuacions per prevenir, detectar

i resoldre tot tipus de situacions
d'assetjament psicologic, sexual,
per rad de sexe o orientaci6 sexual i
tot tipus de discriminacions que es
puguin produir a la Fundacié Sant
Joan de Déu.

També representa un compromis
institucional per l'erradicaci6 total
d’aquestes conductes i per garantir
la salut de les persones que han patit
aquestes situacions.

| MEMORIA CIENTIFICA
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GESTIO ECONOMICA
FINANCERA

Gestio economica

financera

Seran beneficiaris de la Fundacio la
societat en general i la comunitat
cientifica, aixi com tots aquells
professionals i persones que tinguin
interés i motivacio per les activitats
docents i de recerca que desenvolupi
la Fundacio.

Eficiéncia

91%
RATIO DESPESES FUNDACIONALS/
DESPESA TOTAL

9% |
RATIO DESPESES NECESSARIES/
DESPESA TOTAL

1% ,
RATIO DESPESA EN CAPTACIO DE
FONS/DESPESA TOTAL

Despesa en activitats
fundacionals desglossada
per ambits d’actuacié/linies
fundacionals

83% \
RECERCA BIOMEDICA

16%
RECERCA ASSISTENCIAL

<1%
RECERCA SOCIAL

Espai de transparéncia

Consultar la web:
https://www.sjdrecerca.org/ca/
fundacio/transparencia/

Ingressos per activitat durant

el 2020
13.169.531€
Gestio de recursos financers
13,2*
12,4*
11*
9,7*
8,0* 73%
67%
7-3* 6‘%
6,5%
5,9% 66%

5.3* 71%

63%
60% 67%
60%

36% 33% 27%
34%
40% 40% S 29% :

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Piblic Privat
* Milions d’euros

Informacio economica
i financera

Informacid economica i financera que
es posa a disposicid del Patronat:

e Anualment: Comptes Anuals de
UEntitat.

e Anualment: Pressupost de UEntitat.
¢ Qualsevol altre tipus d'informacié que
es consideri rellevant i oportu el seu
coneixement per part del Patronat.
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Gestio, identificacio i/o
seguiment de riscos
(Compliance)

L'entitat compta amb pla de
responsabilitat penal, on s’hi detallen
els riscos i els mecanismes per
evitar-los. També compta amb un
organ de control, que es reuneix
periodicament per fer un seguiment
de la situacid. L'entitat disposa d'un
canal de denlncies, que garanteix la
comunicacid per part de qualsevol
persona.

L'entitat compta amb un Manual de
prevencid de riscos penals, que té
per objectiu especificar en la major
mesura possible els principis del
Model de Control Intern per a la
Prevencié de Riscos Penals.

Aquest model es configura
principalment en cinc eixos, que
permeten reforcar Uentorn de control
de la Fundacié. Aquests eixos son:

¢ Analisi de riscos penals que
principalment podrien afectar la
Fundacié riscos.

e Procediments de control, amb la
seva actualitzacié i auditoria.

« Organ de Control.

e Canal de Dendncies.

e Formacid i regim disciplinari.

El Model de Control Intern per a

la Prevencio de Riscos Penals s'ha
concebut com un sistema relacional
dels riscos penals que poden impactar
en La Fundacié durant l'exercici de la
seva activitat, amb els controls interns
i operatius establerts dins la seva
estructura organitzativa.

GESTIO ECONOMICA
FINANCERA

Codi de conducta de proveidors

Segons l'establert en el Codi de
Conducta de 'OHSJD, al qual la
Fundacié hi esta adherida:

1. Les relacions entre LOHSJD i els
proveidors estan basades en el
respecte, la confianca i la recerca
de beneficis mutus. Per aquest
motiu, 'OHSJD desenvolupara
processos de seleccid de proveidors
i subministradors en base a
criteris d’objectivitat, imparcialitat
i transparéncia, evitant qualsevol
situacid de conflicte d'interes o
favoritisme en la seva seleccio.

2. Aixi mateix, lOHSJD es compromet a
tractar de manera confidencial tota
la informacid rebuda per part dels
proveidors en l'emissio de les seves
ofertes, com ara preus i condicions,
respectant el contingut de les
mateixes. El tractament de dades
de caracter personal també es fara,
igual que amb els clients, complint
amb el que estableix legalment.

3. Es responsabilitat dels
Col-laboradors que prestin
serveis per a lOHSJD facilitar
informacio verac als proveidors i
subministradors i no projectada
amb intencié d'induir a engany.

Criteris de seleccio
de proveidors

La Fundacié desenvolupa processos
de selecci6 de proveidors i
subministradors en base a criteris
d’objectivitat, imparcialitat i
transparéncia, evitant qualsevol
situacid de conflicte d'interes o
favoritisme en la seva seleccio.

Nombre total de proveidors: 480
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